
ス
タ
イ
リ
ス
ト
の
心
に
働
き
か
け

み
ん
な
で
認
め
合
う

　
「
カ
ッ
ト
の
み
、
10
分
1
0
0
0
円
」と
い

う
コ
ン
セ
プ
ト
の「
Ｑ
Ｂ
ハ
ウ
ス
」で
ヘ
ア
サ

ロ
ン
業
界
に
革
命
を
起
こ
し
た
キ
ュ
ー
ビ
ー

ネ
ッ
ト
株
式
会
社
。今
や
年
間
利
用
者
は
国

内
外
1
６
0
0
万
人
に
上
る
。10
分
と
い
う

短
時
間
で
お
客
さ
ま
の
希
望
に
応
え
て
い

く
た
め
に
は
、
全
員
が
確
か
な
技
術
力
を
持

つ
必
要
が
あ
る
。そ
の
た
め
、開
業
当
初
か
ら

指
名
制
度
は
な
く
、
ア
シ
ス
タ
ン
ト
も
い
な

い
。さ
ら
に
、
す
べ
て
の
ス
タ
ッ
フ
が
一
定
以

上
の
顧
客
満
足
を
提
供
で
き
る
状
態
を
目

指
し
、組
織
と
し
て
認
め
合
う
風
土
づ
く
り
、

分
か
り
や
す
い
教
育
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
な
ど
、

様
々
な
取
り
組
み
を
行
な
っ
て
い
る
。

　

国
家
資
格
で
あ
る
理
容
師
・
美
容
師
と
い

う
道
を
選
ん
だ
人
た
ち
に
は
、
元
々
目
的
意

識
が
強
く
プ
ロ
意
識
の
高
い
人
が
多
い
。新

し
い
社
員
を
迎
え
る
際
に
は
、
各
自
が
歩
ん

で
き
た
道
の
り
や
努
力
を
認
め
た
上
で
、
研

究
を
重
ね
て
き
た
世
界
で
通
じ
る
カ
ッ
ト
技

法
を
論
理
的
に
、
か
つ
当
た
り
前
の
ル
ー
ル

と
し
て
丁
寧
に
繰
り
返
し
伝
え
て
い
る
。

　

指
名
制
度
を
取
り
入
れ
て
い
な
い
同
社
で

は
、
ス
タ
イ
リ
ス
ト
同
士
の
価
値
観
を
合
わ

せ
て
、
個
人
の
競
争
で
は
な
く
み
ん
な
で
売

上
を
作
っ
て
い
く
と
い
う「
和
」の
意
識
を
大

切
に
し
て
い
る
。３
年
前
か
ら
導
入
し
た
ミ

ス
テ
リ
ー
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
リ
サ
ー
チ（
以
下
、

Ｍ
Ｓ
Ｒ
）の
活
か
し
方
に
つ
い
て
も
、頑
張
る

人
た
ち
を「
称
え
合
い
」、「
認
め
あ
う
」こ
と

を
Ｍ
Ｓ
Ｒ
活
用
の
指
針
と
し
て
い
る
。そ
の

ひ
と
つ
の
表
れ
と
し
て
、
優
秀
な
成
績
を
収

め
た
店
舗
、Ｖ
字
回
復
し
た
店
舗
や
エ
リ
ア

の
成
功
の
ポ
イ
ン
ト
や
知
恵
を
探
り
に
本
部

社
員
が
取
材
に
行
っ
て
取
り
組
み
を
映
像
化

し
、
年
に
一
度
の
表
彰
式
で
全
店
舗
に
共
有

し
、
賞
賛
し
て
い
る
。ま
た
、
海
外
店
舗
に
も

３
カ
国
４
０
０
名
の
社
員
が
お
り
、
そ
の
活

躍
の
成
果
や
成
長
し
て
い
る
姿
を
社
内
報
等

で
積
極
的
に
共
有
し
、
海
外
各
国
の
Ｑ
Ｂ
ハ

ウ
ス
も
サ
ー
ビ
ス
レ
ベ
ル
が
年
々
向
上
し
て

い
る
こ
と
を
リ
ア
ル
タ
イ
ム
に
伝
え
続
け
て

い
る
。Ｍ
Ｓ
Ｒ
の
結
果
も
毎
月
集
計
し
公
表

し
て
い
る
。

　

こ
の
よ
う
に
し
て
顧
客
満
足
向
上
の
必
要

性
を
伝
え
続
け
て
い
く
こ
と
で
、
自
然
と
顧

客
満
足
を
高
め
よ
う
と
い
う
機
運
が
生
ま

れ
、
主
体
的
に
活
動
す
る
店
舗
や
エ
リ
ア
が

増
え
て
き
た
。そ
の
影
響
に
よ
り
、取
り
組
み

が
遅
れ
て
い
た
店
舗
で
も
活
動
が
始
ま
っ
て

い
る
。

　
「
和
」の
意
識
は
本
部
と
現
場
と
の
関
係
に

つ
い
て
も
同
様
で
あ
る
。本
部
社
員
に
は
、
理

容
師
や
美
容
師
の
資
格
を
持
っ
て
い
な
い
人

が
多
い
が
、
本
部
と
現
場
の
信
頼
関
係
が
厚

い
。同
社
で
は
、
店
舗
間
で
ノ
ウ
ハ
ウ
を
共
有

し
て
集
合
知
を
発
揮
し
、
い
か
に
迅
速
に
改

善
し
て
い
く
か
が
、
店
舗
ビ
ジ
ネ
ス
に
お
い

て
最
も
大
切
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
。そ
れ

に
対
し
、
本
部
は
現
場
か
ら
生
ま
れ
る
良
い

事
例
や
改
善
案
を
丁
寧
に
拾
い
集
め
、
各
店

舗
や
エ
リ
ア
が
抱
え
る
課
題
に
合
わ
せ
て
タ

イ
ム
リ
ー
に
共
有
す
る
。こ
れ
が
現
場
の
大

変
さ
や
辛
さ
を
本
部
社
員
が
肌
で
実
感
す
る

良
い
機
会
と
な
り
、
本
部
と
現
場
と
の
信
頼

関
係
の
構
築
に
一
役
買
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　

同
社
は
世
界
一
多
く
の
お
客
さ
ま
か
ら
必

要
と
さ
れ
る
存
在
を
目
指
し
、「
和
」の
精
神

を
大
切
に
今
後
も
邁
進
し
て
い
く
。

改
善
は
マ
ニ
ュ
ア
ル
化
で
は
な
く

ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
で
遂
行
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ヘアカット専門店

キ
ュ
ー
ビ
ー
ネ
ッ
ト 

株
式
会
社

人
々
の
暮
ら
し
に
貢
献
し
続
け
る
た
め
に
、

サ
ー
ビ
ス
価
値
を
磨
き
続
け
る

毎月「エリア目標」を基に、各店舗の「目標テーマ」、「行動計画」を決め、店
長会で共有。それを受けて、各店舗の目標をスタイリスト自身が設定する。

属人性が強いと言われるカットの技術を科学的に研究・見える化し、徹
底的なトレーニングを経て短期間でカットのプロを育成する。
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