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飲　食

有
限
会
社 

国
分
寺
産
業

「
笑
顔
の
創
造
」を
目
指
す
為
に

「
な
ぜ
？
」を
追
求
し
、在
り
方
を
考
え
る

「お客さまに笑顔で楽しんでいただくためには、いい挨拶か
ら」という考えのもと、スタッフが一丸となって声だしに取り組
んでおり、挨拶が浸透している。

普段は友人のように仲が良いが、仕事のことはきちんと問題点
を指摘できる環境がある。定期的に行うミーティングでは「な
ぜできなかったか」を全員で考え、納得がいくまで議論する。

会社のあるべき姿や考えをまとめた
冊子「第Ⅱ期経営計画方針書」はた
だ与えられるだけでなく、作成にあ
たって社員がしっかりと意見を出し
て完成させたものである。

・URL：http://www.honkiya-genten.com/（飲食）
            http://www.k-sangyo.co.jp/（会社）
・展開するブランド：本気家源天、酒場ルゲンテン
・社員数：正規28名、パート・アルバイトなど42名

・代表者：田村 稲子 代表取締役
・所在地：栃木県下野市川中子1449
・設立年：2005年
・事業内容：飲食事業、清掃事業

　

有
限
会
社
国
分
寺
産
業
は
ゴ
ミ
の
回
収

や
一
般
廃
棄
物
、
一
般
廃
水
処
理
を
中
心
と

し
た
清
掃
事
業
を
営
む
会
社
だ
が
、
居
酒

屋
甲
子
園
に
感
銘
を
受
け
た
社
員
か
ら
の

「
我
々
も
居
酒
屋
を
や
っ
て
み
た
い
」
と
い
う

声
を
契
機
に
、
２
０
１
０
年
か
ら
飲
食
事
業

に
着
手
。現
在
、
栃
木
県
内
に
５
店
舗
を
構

え
、
地
元
の
食
材
を
ふ
ん
だ
ん
に
使
用
し
た

料
理
を
提
供
し
て
い
る
。

　

い
い
挨
拶
、い
い
仲
間
、い
い
社
会

　
「
や
っ
て
み
た
い
」
と
い
う
気
持
ち
だ
け

で
、
全
く
の
畑
違
い
か
ら
の
参
入
で
あ
っ
た

た
め
、当
初
は
、社
員
の
働
き
が
い
な
ど
考
え

る
余
裕
も
な
い
状
態
が
続
い
て
い
た
。

　

そ
ん
な
あ
る
日
、
男
性
社
員
の
結
婚
の
噂

が
持
ち
上
が
っ
た
。取
締
役
の
田
村
友
輝
氏

が「
結
婚
す
る
と
責
任
も
増
え
る
か
ら
、き
ち

ん
と
し
た
会
社
に
転
職
し
た
い
と
言
わ
れ
る

だ
ろ
う
な
…
」と
考
え
て
い
た
矢
先
、
当
の
社

員
か
ら
結
婚
の
報
告
を
受
け
た
が
、
そ
の
先

に
続
い
た
の
は
退
職
の
相
談
で
は
な
く
、「
こ

れ
か
ら
も
一
緒
に
頑
張
り
た
い
」
と
い
う
言
葉

だ
っ
た
。こ
の
こ
と
を
き
っ
か
け
に
「
自
分
の

こ
と
や
世
間
体
し
か
考
え
て
い
な
か
っ
た
」

こ
と
を
猛
省
し
た
と
い
う
同
氏
。顧
客
と
ス

タ
ッ
フ
が
幸
せ
に
な
る
た
め
の〝
い
い
会
社
〞

と
は
何
か
。そ
し
て
、
い
い
会
社
に
す
る

た
め
に
「
金
も
人
脈
も
な
い
自
分
た
ち

に
で
き
る
こ
と
は
何
か
」を
考
え
、
挨

拶
だ
け
は
し
っ
か
り
行
う
こ
と
を
決

意
し
た
。こ
の
「
挨
拶
の
徹
底
」
は
、

現
在
ま
で
同
社
で
大
事
に
さ
れ
て
い
る
考

え
で
、社
是『
い
い
挨
拶
、い
い
仲
間
、い
い
社

会
』は
全
社
に
浸
透
し
受
け
継
が
れ
て
い
る
。

　

考
え
さ
せ
る
教
育
の
大
切
さ

　

ま
た
同
社
で
は
「
社
員
に
目
的
を
持
た

せ
、
そ
れ
に
つ
い
て
常
に
考
え
さ
せ
る
」こ
と

を
徹
底
し
て
い
る
。こ
れ
は
入
社
の
段
階
か

ら
徹
底
し
て
お
り
、
そ
の
結
果
、
離
職
率
が

低
い
こ
と
が
自
慢
の
一
つ
で
あ
る
。こ
の
取

り
組
み
の
背
景
に
は
、
田
村
氏
の
過
去
の
苦

い
経
験
が
あ
る
。以
前
は
、
仕
組
み
や
商
品

力
、
効
率
を
重
視
し
た
教
育
を
し
て
い
た
と

い
う
同
氏
。し
か
し
、
社
員
は
な
か
な
か
理

解
し
て
く
れ
ず
、
組
織
は
た
だ
疲
弊
し
て
し

ま
っ
て
い
た
。思
い
悩
む
中
で
「
や
り
方
を
教

え
る
だ
け
で
は『
な
ぜ
、
そ
れ
が
必
要
か
』と

い
う
こ
と
を
理
解
で
き
な
い
」
と
い
う
考
え

に
至
っ
た
同
氏
は
、
当
時
あ
っ
た
マ
ニ
ュ
ア
ル

を
す
べ
て
捨
て
た
。そ
し
て「
お
客
さ
ま
か
ら

ど
う
思
わ
れ
た
い
か
」を
皆
で
考
え
、「
な
ぜ

そ
れ
が
必
要
か
」
を
話
し
合
う
時
間
を
設
け

た
。そ
の
結
果
、社
員
が
主
体
性
を
持
つ
よ
う

に
な
り
、「
笑
顔
の
創
造
」と
い
う
同
社
の
理

念
に
対
し
て
真
摯
に
向
き
合
う
よ
う
に
な
っ

た
。そ
し
て
、
理
念
が
浸
透
す
る
こ
と
で
、
社

員
間
の
人
間
関
係
も
良
く
な
り
、
働
き
が
い

の
向
上
に
つ
な
が
っ
た
と
い
う
。こ
う
し
た

雰
囲
気
の
良
さ
が
顧
客
に
も
し
っ
か
り
と
伝

わ
っ
て
お
り
、
顧
客
の
７
割
が
リ
ピ
ー
タ
ー

と
い
う
店
舗
も
あ
る
ほ
ど
だ
。

　

今
後
の
事
業
展
開
に
つ
い
て
も
「
社
員
の

意
見
を
一
番
に
考
え
る
」
と
い
う
同
氏
。「
大

切
な
の
は
信
頼
で
き
る
仲
間
と
仕
事
が
で

き
る
と
い
う
こ
と
で
、
そ
の
た
め
に
は
ま
ず

人
を
育
て
る
こ
と
が
大
事
」と
結
ん
だ
。

〝
い
い
会
社
〞


