
　

ド
ラ
ッ
グ
ス
ト
ア
業
界
は
成
長
期
か
ら
、

競
合
激
化
の
成
熟
期
に
入
っ
て
い
る
。な
か

で
も
九
州
地
区
は
、
低
価
格
を
強
み
に
し
た

大
規
模
チ
ェ
ー
ン
に
加
え
、
他
業
態
の
デ
ィ

ス
カ
ウ
ン
ト
ス
ト
ア
も
多
数
出
店
し
、
さ
ら

な
る
競
争
激
化
へ
。そ
の
よ
う
な
状
況
下
、
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は
、
顧
客
へ
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
強
み
と

し
、
ス
タ
ッ
フ
の
意
見
を
本
部
・
経
営
陣
が

吸
い
上
げ
、
現
場
の
力
を
最
大
限
に
発
揮
す

る
ス
タ
イ
ル
の
組
織
運
営
で
、
業
績
を
向
上

さ
せ
て
い
る
。

　

以
前
は
、
指
示
を
徹
底
す
る
こ
と
だ
け
が

評
価
さ
れ
る
状
態
で
、
現
場
に
は
自
分
た
ち

の
意
見
を
発
信
し
、
主
体
的
に
参
加
し
た
い

と
い
う
気
持
ち
が
く
す
ぶ
っ
て
い
る
に
も

関
わ
ら
ず
、
過
去
の
風
土
や
体
制
が
そ
れ
を

許
さ
な
か
っ
た
。そ
ん
な
中
、出
会
っ
た
の
が

Ｈ
Ｅ
Ｒ
Ｂ
プ
ロ
グ
ラ
ム
※
と
い
う
手
法
で
あ

る
。同
社
で
は
、
現
場
が
主
体
的
に
お
客
さ

ま
目
線
で
考
え
、
行
動
す
る
風
土
づ
く
り
を

目
指
し
、
２
０
０
８
年
の
８
月
か
ら
取
り
組

ん
で
い
る
。当
初
は
、経
営
陣
も
含
め
て
時
期

尚
早
と
い
う
意
見
が
多
か
っ
た
が
、
店
舗
運

営
部
長
の
強
い
働
き
か
け
も
あ
り
、
導
入
に

至
っ
た
。そ
れ
か
ら
５
年
。今
で
は
社
員
感
動

満
足（
Ｅ
Ｉ
Ｓ
）と
い
う
言
葉
が
あ
た
り
前
に

飛
び
交
う
よ
う
に
な
り
、Ｅ
Ｉ
Ｓ
が
店
舗
運

営
の
重
要
な
目
標
の
一
つ
と
な
っ
て
い
る
。

※
Ｍ
Ｓ
Ｒ
を
活
用
し
た
人
財
育
成
に
よ
る
組

織
活
性
化
プ
ロ
グ
ラ
ム

　

導
入
後
最
も
苦
労
し
た
の
は
、「
数
字
を

作
る
」こ
と
と「
人
を
育
成
す
る
」こ
と
の
ス

ピ
ー
ド
感
の
ギ
ャ
ッ
プ
で
あ
っ
た
。現
場
に

も
Ｈ
Ｅ
Ｒ
Ｂ
の
考
え
方
に
対
し
て
プ
ラ
ス
、

マ
イ
ナ
ス
両
方
の
評
価
が
あ
り
、「
Ｈ
Ｅ
Ｒ

Ｂ
は
あ
た
り
前
」
と
い
う
意
識
が
浸
透
す
る

ま
で
が
と
て
も
大
変
だ
っ
た
。中
で
も
、
マ

ネ
ー
ジ
ャ
ー
陣
は
、
指
示
を
確
実
に
実
行
す

る
と
い
う
状
態
か
ら
、
考
え
、
意
見
を
出
し

合
い
、
話
し
合
い
を
進
め
る
と
い
う
や
り
方

に
１
８
０
度
転
換
す
る
必
要
が
あ
っ
た
点

で
大
変
だ
っ
た
と
い
う
。

　

し
か
し
、
こ
の
習
慣
が
徐
々
に
定
着
し

て
か
ら
は
、
よ
り
効
果
的
に
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

を
活
用
し
、
自
主
的
に
店
舗
運
営
を
試
行
錯

誤
す
る
ま
で
に
な
っ
た
。こ
う
し
た
や
り
方

を
、
苦
労
し
な
が
ら
何
年
も
か
け
て
定
着
さ

せ
た
こ
と
が
、
同
社
の
経
営
陣
と
現
場
の
一

体
感
を
よ
り
盤
石
な
も
の
と
し
、
現
在
の
経

営
と
業
績
向
上
を
支
え
る
現
場
力
の
根
幹

に
な
っ
て
い
る
。

　

ト
ッ
プ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
や
方
針
を
明
確

に
打
ち
出
す
こ
と
も
重
要
だ
が
、
経
営
陣
が

現
場
を
回
り
、
本
部
が
現
場
の
正
し
い
と
思

う
意
見
を
実
現
す
る
た
め
の
環
境
を
作
る

こ
と
が
最
も
成
果
に
繋
が
っ
て
い
る
。現
場

も
本
部
を
信
頼
し
、
安
心
し
て
が
ん
ば
る
こ

と
が
出
来
る
。こ
う
し
た
適
正
な
サ
イ
ク
ル

に
よ
り
、
同
社
は
高
い
顧
客
満
足
を
実
現
で

き
て
い
る
の
で
あ
る
。
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経
営
陣
と
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体
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現
場
の
意
見
を
尊
重
す
る
組
織
運
営

風
土
を
変
え
た

Ｈ
Ｅ
Ｒ
Ｂ
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
導
入
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「教育の充実」、そして「コミュニケーションの質量アップ」の
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